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ANEXO AO DECRETO N° 28.886/2017

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO / PROJETO / ELEMENTO
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE | SUPLEMENTAGAO | ANULAGAO
457002-LIMPURB 15.122.0015.2000 3.1.90.11 0.2.50 48.000,00
15.122.0015.2001 3.3.90.30 0.2.50 48.000,00
SUB-TOTAL 48.000,00 48.000,00
TOTAL GERAL 48.000,00 48.000,00

DECRETO N° 28.887 de 20 de setembro de 2017

Abre ao Orcamento da Seguridade Social, o Crédito
Adicional Suplementar, na forma que indica e da
outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, com fundamento no artigo 52, inciso XXVII da Lei Organica do Municipio e devidamente
autorizado pelo Decreto n°® 25.785, de 06 de janeiro de 2015, Decreto n° 28.238, de 11 de janeiro de
2017, e Lei Orcamentaria Anual n® 9.185, de 29 de dezembro de 2016 em seu art. 6°, inciso IV, alinea C.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Or¢camento da Seguridade Social, o Crédito Adicional Suplementar,
no valor de R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais) na unidade orcamentaria indicada no anexo

integrante a este Decreto.

Art. 2° A Unidade Orgamentaria abrangida por este Decreto e a Diretoria Geral de
Orgcamento, deverdo proceder aos registros resultantes do presente ato.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 20 de setembro de 2017.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretdrio Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO
Secretério Municipal da Fazenda

ANEXO AO DECRETO N° 28.887/2017

PREFEITURA MUN. DE SALVADOR CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR PAG: 01

Valores em R$ 1,00

ORGAO / PROJETO/ ELEMENTO N
UNIDADE ATIVIDADE DE DESPESA FONTE | SUPLEMENTACAO | ANULACAO
301110-FMS 10.301.0027.2087 3.3.90.30 02.14 500.000,00
10.301.0027.2087 4.4.90.52 0214 500.000,00
SUB-TOTAL 50000000  500.000,00
TOTAL GERAL 50000000  500.000,00

DECRETOS NUMERADOS

DECRETO N° 28.876 de 19 de setembro de 2017

Publicado no DOM de 20/09/2017
Republicado por ter saido incompleto

Aprova o Regimento da Secretaria Municipal do
Trabalho, Esportes e Lazer - SEMTEL.

0 PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicdes, e tendo em vista a Lei n® 9.186, de 29 de dezembro de 2016, que modifica a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal do Salvador,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento da Secretaria Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer
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- SEMTEL, que com este se publica.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des contidas no Capitulo V e Anexos IX e X do Decreto n°
28.236/2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 19 de setembro de 2017.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe de Gabinete do Prefeito

LUIZ ANTONIO VASCONCELLOS CARREIRA
Chefe da Casa Civil

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretdrio Municipal de Gestao

GERALDO ALVES FERREIRA JUNIOR
Secretario Municipal do Trabalho, Esporte e Lazer

REGIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
ESPORTE E LAZER - SEMTEL

CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°A Secretaria Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer - SEMTEL, foi
criada pela Lei n° 9.186 de 29 de dezembro de 2016.

Art. 2°Secretaria Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer tem por finalidade
coordenar, executar e acompanhar as atividades voltadas a geracao de emprego e renda, as politicas
de apoio ao trabalhador e as micro e pequenas empresas, bem como desempenhar as fungdes do
Municipio em matéria de esportes e lazer, com as seguintes areas de competéncia:

| -formulagdo e implementacao de politicas de apoio ao trabalhador e as
micro e pequenas empresas;

Il -execugao de agdes em matéria de esportes e lazer do Municipio;

IIl - promogao da empregabilidade e geragdo de emprego e renda;

IV -promocao de agdes para incentivo ao empreendedorismo e projetos
alternativos para geragdo de emprego e renda;

V -estruturagao, sistematizacao e anélise de informagdes sobre economia
criativa, emprego e renda;

VI -desenvolvimento de atividades voltadas a geracdo de emprego e renda
no municipio de Salvador;

VII -intermediacdo de mao-de-obra;

VIII - planejamento, coordenacao e execugdo das politicas de esportes, lazer
e trabalho;

IX -elaboragdo de proposta de gestdo municipal para o esporte e o lazer
para a cidade do Salvador;

X -articulagdo com organizagdes sem fins lucrativos visando possiveis
parcerias para implementar a¢oes e resultar em geracdo de emprego
erenda.

CAPITULO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°A Secretaria Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer tem a seguinte
estrutura organizacional:

| -Orgaos Colegiados:
a) Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Geragao de Renda;
b) Conselho Municipal de Esporte e Lazer.
Il -Unidades Administrativas:
a) Subsecretaria:
1.Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira - NOF;
2.Nucleo de Tecnologia da Informag&o - NTI;
3.Coordenadoria Administrativa - CAD:
3.2. Setor de Gestao de Pessoas - SEGEP;
3.3. Setor de Gestao de Materiais e Patrimonio - SEGEM;
3.4. Setor de Gestao de Servigos - SEGES.
b) Assessoria de Planejamento;
c)Geréncia de Projetos;
d) Diretoria de Esportes e Lazer:
1.Coordenadoria de Pracas e Equipamentos Esportivos;
2.Coordenadoria de Campeonatos e Eventos Esportivos;
3.Coordenadoria de Atividades nos Espacos Publicos.
e) Diretoria do Trabalho:
1.Coordenadoria de Fomento a Empregabilidade:
1.1.Setor de Promocao do Emprego;
1.2.Setor de Qualificagdo do Empreendedor.
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2.Coordenadoria das Unidades de Intermediacdo e Apoio ao
Empreendedor:
2.1.Subcoordenadoria de Intermediagdo de Mao-de-
Obra e do Empreendedor Municipal;
2.1.1.Unidade Descentralizada de Produgao,
Trabalho e Atendimento (08).

§1°A Secretaria Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer - SEMTEL contara
com assessoramento juridico que lhe serd prestado pela Representacdo da Procuradoria Geral do
Municipio do Salvador - RPGMS, conforme disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 03, de 15 de
margo de 1991.

§2°0s Orgaos Colegiados mencionados neste artigo, incisos |, tém sua
organizagdo, competéncias e funcionamento definidos em legislagao propria.

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4°A Subsecretaria, que presta assisténcia ao titular da Pasta no
desempenho das suas atribui¢des, bem como desempenha as atividades de gestdo do orgamento,
execugdo orgamentdria e financeira, e de controle interno integrado, em estreita articulagdo com
as unidades centrais dos Sistemas Municipais, conforme definido na legislacdo dos respectivos
sistemas, compete:

| -coordenar a representagdo social e politica do Secretario;

Il -prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e

administrativas;

Il - preparar e encaminhar o expediente do Secretario;

IV -coordenar e controlar o fluxo de informacdes e as relagdes publicas de

interesse da Secretaria;

V -coordenar as agdes relativas ao planejamento estratégico e

orgamentario da Secretaria;

VI -acompanhar a execugdo dos projetos e programas da Secretaria;

VIl - coordenar a elaboracao de convénios, ajustes, acordos e atos similares,

no ambito da Secretaria e acompanhar sua execugdo;

VIII - promover captagdo de recursos externos para subsidiar a elaboracao e

implantacao de pesquisas e projetos e execucgdo das acdes da Secretaria;

IX - promover a divulgacao das informacdes de interesse publico relativas

a Secretaria;
X -mediante o Nucleo de Execugao Orgamentéria e Financeira - NOF:
a)coordenar a formulagdo da proposta orcamentéria da Secretaria;
b)acompanhar e avaliar a execucdo orcamentéria e financeira dos
programas e projetos, estabelecendo um fluxo permanente de
informacdes entre as diversas areas da Secretaria;

c) propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos
processos relativos a execugao orgamentaria e financeira;

d)registrar e efetuar o controle dos créditos orgcamentarios e
adicionais, bem como da execugdo orgamentdria e financeira da
despesa;

e) emitir os demonstrativos de execugdo orcamentéria e financeira;

florganizar e manter arquivados os documentos referentes a
execucdo orgamentaria e financeira, inclusive contratos e
convénios;

g) prestar informacdes e colaborar com os trabalhos dos 6rgaos de
controle interno e externo.
XI - mediante o Nucleo de Tecnologia da Informacao - NTI:
a)viabilizar a disponibilidade e integridade dos dados para os
sistemas de informacao utilizados pela Secretaria, de forma a
apoiar as diversas areas deste drgdo na tomada de decisao;

b)elaborar e implantar projetos de tecnologia da informacao
e comunicagdo - TIC, obedecendo os padrdes tecnoldgicos
estabelecidos pela Companhia de Governanga Eletrénica do
Salvador - COGEL;

c)avaliar permanentemente o uso da TIC na Secretaria, indicando
medidas para a melhoria e uso racional dos recursos técnico e
orgamentario;

d) promover a contratagdo de recursos de TIC no ambito da Secretaria,
em consonancia com as solucdes tecnoldgicas acordadas com a
COGEL;

e)promover manutengdo da infraestrutura tecnoldgica instalada
(equipamentos e redes de comunicagdes) na Secretaria;

f)lacompanhar a manutencdo da infraestrutura de rede local na
Secretaria;

g)promover o desenvolvimento, implanta¢do e o funcionamento dos
sistemas de informacao e sitio web setorial em consonancia com
padroes e metodologias desenvolvidos e proposto pela COGEL;

h) promover treinamento do usuério dos sistemas de informagao
municipais implantados na Secretaria;

i)promover a manutengdo corretiva e evolutiva dos sistemas de
informacao e do sitio web sob a gestao da Secretaria;

j)promover o suporte aos softwares bdsicos e aos aplicativos
utilizados pela Secretaria;

k)apoiar a interacdo entre as diversas unidades da Secretaria e
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entre os Orgaos e Entidades da Administracdo Municipal, visando
a troca continua e sistematica de informacdes viabilizando a
interoperabilidade e integragdo com os sistemas municipais;

l)desenvolver, o planejamento e o acompanhamento das agdes
estratégicas de TIC da Secretaria juntamente com a COGEL
seguindo suas orientacdes técnicas;

m)realizar levantamento de requisitos dos sistemas e elaborar a
documentacgédo;

n) propor melhorias e mudangas nos sistemas existentes, em comum
acordo com a COGEL, de forma a otimizar as atividades realizadas
pelos diversos setores da Secretaria;

o) viabilizar o processo de atendimento e a resolugdo das demandas.

Xl -mediante a Coordenadoria Administrativa, que desenvolve as
atividades de gestao de convénios e contratos e de prestagdo de contas,
de pessoas, de materiais e patriménio, de comunicacdo e documentacao
e de servicos gerais previstas no Sistema Municipal de Gestao, compete:

a) pelo Setor de Gestao de Pessoas:

.cumprir e fazer cumprir normas e instrugdes relativas a area
de recursos humanos;

N

.organizar, manter atualizada e zelar pela guarda dos
documentos referente a vida funcional do servidor,
providenciando junto a area de politicas e administracao
de pessoas da Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE a
digitalizacdo e microfilmagem dos mesmos para inclusdo no
prontuario funcional eletrénico;

«

organizar e manter atualizados controles referentes a
colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes;

»

executar as atividades de desenvolvimento de pessoas,
inclusive, identificando as demandas de educagao
corporativa na Secretaria, em articulagdo com a &rea de
desenvolvimento, desempenho e valorizacdo de pessoas da
SEMGE;

.elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a

ol

documentacdo e as informagdes fornecidas pelas unidades
da Secretaria;

o

.controlar a frequéncia e registrar a movimentagdo e
afastamento do pessoal;

~

.promover o ingresso na Secretaria, do servidor nomeado
por concurso publico e acompanhar o periodo referente ao
estagio probatério;

8.proceder a inclusdo do servidor nomeado para cargo
efetivo e/ou cargo em comissdao na Secretaria, através
da digitagdo dos dados pessoais e funcionais no cadastro
funcional - CAF, do Sistema Informatizado de Gestdo de
Pessoas, acompanhando, junto a drea de gestao da folha de
pagamento da SEMGE, a sua validacao para inclusdo na folha
de pagamento;

9.proceder ao exame e instrucdo dos processos referentes
a direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos
servidores da Secretaria;

10.expedir certiddes e outros documentos relativos aos
servidores;

11.elaborar, mensalmente, a folha de pagamento de pessoal
da Secretaria, promovendo as inclusoes, exclusées e/ou
alteragdes de dados, em articulagdo com a drea de gestdo da
folha de pagamento da SEMGE e coordenar as providéncias
necessdrias ao pagamento dos servidores, inclusive no que
diz respeito ao recolhimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias;

12.prestar atendimento, orientando os servidores da
Secretaria no que se refere a legislacdo de pessoal,
remuneracao, consignacao em folha de pagamento, Informe
de Rendimentos, Abono/PASEP e outras vantagens do
interesse do servidor municipal;

13.encaminhar a area gestdo de Pessoas da SEMGE, quando
da efetivagdo dos servicos prestados a Secretaria, as
informacdes de pagamento e recolhimento de INSS dos
contribuintes individuais e auténomos;

14.administrar os planos e programas de beneficios e servigos
sociais, na area de salde e assisténcia ao servidor;

15.acompanhar, mensalmente, a variagdo do custo da folha
de pagamento da Secretaria, informando a drea de gestdo
de Pessoas da SEMGE, sempre que houver incrementos
significativos que impactam na previsdo orcamentaria;

16.acompanhar e controlar o custeio das Operagdes Especiais
decorrentes do pagamento da gratificagdo e auxilio
alimentacao devidos aos servidores, implantadas na folha
de pagamento durante a vigéncia das operagdes, observados
os limites das despesas fixadas nos Decretos referentes a
cada Operacao.

b) pelo Setor de Gestao de Materiais e Patrimanio:

1.cumprir normas e instrugdes relativas a area de materiais;
2.exercer a gestdo de estoque de materiais de consumo,
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envolvendo o recebimento, estocagem e expedicdo dos
materiais;

3.executar o controle de materiais de consumo, envolvendo
a analise de consumo de materiais, o atendimento as
demandas oriundas das unidades administrativas e a
geracdo das informacdes financeiras de movimentacdo de
materiais;

4.realizar inventarios periddicos e anual de materiais de
consumo armazenados no almoxarifado;

5.cumprir normas e instrugdes relativas a area de gestdo do
patriménio mével;

6.exercer a gestao de bens patrimoniais moveis, envolvendo a
identificagdo, controle e distribuigao;

7.organizar e manter atualizados os documentos de controle
de movimentacdo e termos de responsabilidade dos bens
patrimoniais méveis da Secretaria;

8.realizar inventdrios periddicos e anual dos bens patrimoniais
moveis da Secretaria.

c) pelo Setor de Gestao de Servigos:

1.cumprir normas e instrucdes para a administracdo dos

servigos gerais;

N

.coordenar, executar e controlar os servicos de transporte,
reprografia, portaria, telefonia, zeladoria, vigilancia, limpeza
e servicos de copa da Secretaria;

3.coordenar, supervisionar e controlar os servicos de

manutencao,
equipamentos e instalagdes da Secretaria;

4.promover a organizacdao e manutencdo do arquivo de

reparos e conservagdo dos prédios,

documentos da Secretaria;

5.viabilizar o processo de atendimento e a resolugdo das
demandas;

6.recepcionar e
presencialmente ou por telefone, assim como orientar o
publico com base nas normas legais, bem como fornecer
informacdes sobre as unidades e servigos prestados pela
Secretaria e realizar os encaminhamentos devidos;

atender  servidores e visitantes,

7.receber, distribuir e controlar a correspondéncia da
Secretaria;

8.promover a formacao de processos administrativos;

9.proceder a recepgdo, andlise, registro e controle da
tramitacdo de processos e outros documentos, assim como,
informar a sua tramitagdo e os resultados dos processos
especificos aos interessados;

10.identificar e mapear oportunidades de melhoria do
atendimento prestado pela Secretaria;

11.articular-se com unidades, Orgaos e Entidades da PMS
para viabilizar o processo de atendimento e a resolucao das
demandas.

§1°0 Ndcleo de Tecnologia da Informagao - NTI, vincula-se tecnicamente a
Companhia de Governancga Eletrénica do Salvador - COGEL, subordinando-se administrativamente a
Subsecretaria da SEMTEL.

§2°0 NTI, enquanto unidade integrante da estrutura de um 6rgao sistémico,
além das competéncias previstas neste artigo, sera responsavel pela manutencgdo e funcionamento
dos sistemas corporativos da Secretaria.

§3°Na impossibilidade eventual de cumprimento do disposto na alinea f, do
inciso XI deste artigo, a situagdo deverd ser devidamente fundamentada pelo NTI para adogdo de
providéncias.

Art. 5°A Assessoria de Planejamento, que desempenha as atividades de
planejamento e a promocao do desenvolvimento e inovacao da gestao, em estreita articulagdo com
a Casa Civil, a SEMGE e as demais unidades administrativas da Secretaria, além de assessorar
tecnicamente o titular da Pasta no desempenho de suas atribuicdes, compete:

| -coordenar e acompanhar acdes de modernizagdo e desenvolvimento
organizacional, bem como viabilizar estudos, projetos, pesquisas e
acdes necessarias para atingir os objetivos e metas, relacionados ao
planejamento estratégico e a informatizagcdo da Secretaria;

Il - propor melhorias na gestao dos processos administrativos e financeiros
da Secretaria;

Ill -coordenar e supervisionar a execugao das atividades relativas a
elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo do Planejamento Estratégico
e do Plano Anual de Trabalho;

IV -assessorar na execugdo do planejamento, das politicas e dos programas
de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores da Secretaria, em
articulagdo com a Coordenadoria Administrativa - CAD observadas as
politicas de pessoal normatizadas pela Secretaria Municipal de Gestao
- SEMGE;

V -estabelecer mecanismos e procedimentos para avaliagdo sistematica
na Secretaria da eficiéncia e eficacia das agdes programadas, utilizando
indicadores;

VI -assessorar e coordenar as agdes relativas ao planejamento estratégico
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e orgamentario da Secretaria;

VIl -desenvolver e acompanhar agdes de modernizacao, elaborar estudos
para reformulagdo da sua estrutura, para captagao de recursos externos
visando subsidiar as a¢des estratégicas da Secretaria;

VIII -elaborar e distribuir relatérios de acompanhamento da execugao dos
projetos e programas da Secretaria;

IX -desenvolver estudos, elaboragdo e acompanhamento de projetos
globais relativos aos sistemas na area de competéncia da Secretaria
em conformidade com as diretrizes tragcadas do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano do Municipio do Salvador - PDDU;

X -coordenar as agdes relativas ao desenvolvimento e inovacao da gestao
na Secretaria e acompanhar a execu¢do dos projetos e programas
derivados das diretrizes definidas, em articulagdo com os 6rgaos/
entidades da PMS, afins;

X| -assessorar o Secretdrio na elaboragdo de diretrizes e articulagdo
para parcerias com 6rgdos a fins, objetivando suas implementagdes e
direcionamentos, na sua area de competéncia;

XlI -elaborar e propor alteragdes no regimento da Secretaria.

Art. 6°A Geréncia de Projetos que acompanha, supervisiona, monitora e avalia
o desenvolvimento de projetos de infraestrutura, especialmente no que diz respeito a equipamentos
publicos de esportes e de lazer, analisa e exerce o controle da execugdo orgamentaria e financeira
dos projetos, compete:

| -gerenciar os projetos de investimento em infraestrutura de equipamentos
publicos esportivos, buscando melhorar a produtividade e qualidade,
mitigando os impactos sociais e ambientais;

Il -acompanhar as agdes dos 6rgdos e entidades envolvidos na execugao
dos projetos de investimento em infraestrutura de equipamentos
esportivos, monitorando as etapas de sua execucao;

Il -analisar, avaliar e acompanhar a execugdo dos projetos com base nos
contratos de financiamento e de repasse de recursos, quando for o caso;

IV -acompanhar a medicao fisica de etapas realizadas, diligenciando
para que o cronograma fisico-financeiro seja rigorosamente cumprido,
emitindo relatérios;

V -representar a Secretaria, dentro da sua area de competéncia, junto aos
agentes financeiros e 6rgdos de fomento, quando solicitado pelo superior
hierarquico;

VI -encaminhar projetos basicos, estudos e documentos necessarios para
aprovacao dos projetos;

VIl -acompanhar os programas de investimentos em infraestrutura de
equipamentos esportivos junto aos governos estadual e federal;

VIII -articular-se com outros entes publicos e privados e organismos
internacionais envolvidos no projeto;

IX -elaborar e encaminhar periodicamente ao superior hierdrquico
relatorios sobre o desenvolvimento dos projetos;

X -comprovar prestagdo de contas, atendendo as normas e procedimentos
exigidos pelo agente financiador ou 6rgdo de fomento, encaminhando a
documentacgdo necessaria para a liberacdo dos recursos previstos para
cada etapa;

Xl -acompanhar a tramitagcdo das prestacdes de contas apresentadas,
visando a liberacao dos recursos, juntamente ao NOF;

XII -elaborar relatérios de acompanhamento da execucdo dos projetos e
programas da Secretaria e adotar providencias cabiveis;

XIIl -monitorar os contratos ou convénios com vistas a identificar as
ocorréncias capazes de provocar distor¢des no cronograma fisico-
financeiro dos projetos;

XIV -monitorar os orgdos concedentes dos recursos, com vistas a
renovacdo dos convénios de repasses, ouvida a Coordenadoria das
Unidades de Intermediacao e Apoio ao Empreendedor;

XV -acompanhar a execugdo financeira dos projetos e programas da
Secretaria;

XVI -estabelecer mecanismos de controle e informagdo para assegurar a
efetividade e a transparéncia na execugao dos projetos;

XVII -organizar e manter atualizado o acervo técnico relativos a realizacao
das despesas referentes aos projetos;

XVIII -planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar a execugao
de projetos de obras de construcao e ampliagcao de quadras, campos e
demais equipamentos esportivos;

XIX -elaborar o programa anual de necessidades de obras relativas a
construcao e/ou requalificagdo de quadras, gindsios, campos e demais
equipamentos publicos esportivos em articulagdo com a Diretoria de
Esportes e Lazer, para deliberacdo do Secretario;

XX -estabelecer critérios técnicos e proceder, se for o caso, a indicagao
de terrenos destinados a edificacdo dos equipamentos esportivos, em
articulagcao com a Secretaria Municipal da Fazenda, Fundagdo Mario Leal
Ferreira, Secretaria Municipal de Mobilidade, entre outras;

XXI -fornecer elementos técnicos para subsidiar na formulacdao e
elaboracao de licitagdes e contratos de obras, voltados para construcdo e
ampliacdo de quadras, campos e demais equipamentos esportivos;

XXII -manter acervo técnico de obras concluidas, bem como o registro
atualizado das obras em andamento;

XXIIl -elaborar relatérios de desempenho de execucdo de obras das
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f)identificar solugées e iniciativas de fomento ao primeiro emprego
e a qualificacdo e regularizagdo do trabalho auténomo em
conformidade com a estratégia municipal de desenvolvimento
econémico, turistico e cultural;

Art. 7°A Diretoria de Esportes e Lazer que desenvolve programas e projetos
orientados para a iniciagdo e o desenvolvimento de atividades fisicas e esportivas, assim como para
a promocao e desenvolvimento de atividades de entretenimento e lazer em articulagdo com demais
Orgaos/Entidades afins da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS,, compete mediante:

g)propor programas de desenvolvimento sustentdvel com uma
cultura voltada ao empreendedorismo e a economia solidéria e

| -a Coordenadoria de Pragas e Equipamentos Esportivos:

a)articular-se com outros Orgaos e Entidades da Prefeitura Municipal
do Salvador, visando inserir a criagdo, implantacao e a manutengdo
de equipamentos esportivos e recreativos nos programas e
projetos de urbanizacdo numa perspectiva de sustentabilidade,
com a participagdo da sociedade e iniciativa privada, juntamente
com a Geréncia de Projetos;

b) propor a requalificagdo de pragas ja existentes, bem como dos
equipamentos esportivos ja instalados, articulando-se com os
6rgaos e entidades afins da PMS;

c)acompanhar e monitorar o andamento das obras referentes a
manutencdo e requalificacdo dos equipamentos esportivos e
pracas em conjunto com a Geréncia de Projetos;

d) propor a realizagdo de eventos de carater social voltados para o
lazer.

Il - Coordenadoria de Campeonatos e Eventos Esportivos:

a)promover articulagdo com instituicées especializadas para a
qualificacdo de agdes esportivas, recreativas, de entretenimento e
lazer na area socio comunitaria, bem como para a incorporagao de
novos conhecimentos, metodologias e recursos tecnoldgicos;

b)incentivar e apoiar a pratica de atividades fisicas e esportivas nas
comunidades como forma de inclusdo social e promogdo da salude
e da cultura da paz;

c) participar da elaboragao do Calendério de Esportes do Municipio;
d) contribuir para o desenvolvimento do turismo esportivo, através
do incentivo e do apoio as competigcdes esportivas de rendimento;
e)planejar, executar e apoiar programas e projetos orientados para
o desenvolvimento dos esportes de rendimento, desenvolvendo

politicas de apoio aos atletas do Municipio;

f) incentivar e prestar apoio técnico e logistico as competicées
esportivas de rendimento e as suas respectivas federacoes;

g) estabelecer parcerias e articulagdo com outros 6rgdos e entidades
que atuam na area de esportes de rendimento, visando o
desenvolvimento de programas e projetos.

Il - Coordenadoria de Atividades nos Espagos Publicos:

a)implantar agdes de esportes e lazer sGcio comunitario;

b) planejar, executar e acompanhar a execugao de acées de carater
esportivo, recreativo, de entretenimento e lazer na érea sécio
comunitaria;

c)implementar agdes esportivas e de entretenimento e lazer que
propiciem a integragdo familiar e comunitaria, numa perspectiva
de inclusao social;

d)articular-se com outros Orgaos e Entidades da Prefeitura Municipal
do Salvador, visando a liberagdo dos espagos publicos a fim da
realizagdo dos eventos;

e)capacitar e promover intercambio desportivo entre as diversas
iniciativas existentes nas comunidades;

f) propor e coordenar projetos na area de iniciagao esportiva visando
criar meios para a implantacdo de escolinhas dos diversos
esportes;

g)promover acgdes visando a aquisicdo de materiais esportivos
voltados para a inclusdo social e inclusdo de pessoas com
mobilidade reduzida.

Art. 8°A Diretoria do Trabalho, que formula politicas, diretrizes e estratégias

criativa;

h)articular-se com instituicdes publicas e privadas, inclusive
académicas e de pesquisa, com vistas a obtencao de subsidios para
o aperfeicoamento das acoes de fomento ao empreendedorismo;

i)elaborar e implementar solugdes e iniciativas visando a transi¢ao
das atividades informais para a formalidade;

jlelaborar e implementar estratégia de apoio e fomento de
cooperativas, associagées e empreendimentos de economia
criativa;

k)elaborar e implementar estratégia de incentivo ao
empreendedorismo da mulher e do jovem;

1) promover e fomentar atividades empreendedoras que desenvolvam
servigos e produtos ligados ao turismo, a cultura e a gastronomia
da cidade do Salvador;

m)buscar parcerias com empresas, potenciais empreendedores,
outros agentes produtivos e instituicdes de fomento;

n) pelo Setor de Promogao do Emprego:

1.elaborar e implementar solugdes e iniciativas visando a
transicdo das atividades informais para a formalidade;
2.elaborar e implementar estratégia de apoio e fomento de
cooperativas, associacdes e empreendimentos de economia
criativa;
3.prestar apoio ao superior hierdrquico para a articulagao
com instituicdes publicas e privadas, inclusive académicas
e de pesquisa, com vistas a obtencdo de subsidios
para o aperfeicoamento das agdes de fomento ao
empreendedorismo;

.identificar oportunidades e propor recomendacdes sobre

novas Agéncias integrantes do Centro do Empreendedor
Municipal - CEM;

.implementar agdes para o desenvolvimento de

microempreendedores individuais e micro e pequenas

~

ol

empresas;

o

.propor programas de desenvolvimento sustentavel com
uma cultura voltada ao empreendedorismo e a economia
solidaria e criativa;

~

.propor agdes e alternativas de microcrédito produtivo e
outras iniciativas que beneficiem os micro e pequenos
empreendimentos;

8.elaborar e implementar estratégia de incentivo ao
empreendedorismo da mulher e do jovem;
9.estabelecer linhas de agdes para orientacdo e facilitagdo do
acesso ao microcrédito;
10.acompanhar o processo de liberagdo do crédito ao
empreendedor, junto as instituicdes de fomento;
11.avaliar os resultados das operagdes de crédito.
o) pelo Setor de Qualificagdo do Empreendedor:
1.apoiar as acdes de capacitagdo gerencial e assisténcia aos
agentes produtivos;
2.identificar, junto ao mercado, necessidades de capacitacdo
para os agentes produtivos;
3.buscar através de parcerias publicas e/ou privadas a criacao
de cursos de capacitagao;
4.mobilizar e viabilizar em articulagdo com outros érgaos e
instituicoes, cursos de capacitagdo para Primeiro Negdcio do
Empreendedor;

nas dreas de empreendedorismo, inovagdo, economia criativa, economia solidaria para o
desenvolvimento, o fortalecimento e a sustentabilidade da economia local, através da formalizagao,
orientacao, regularizacao, qualificagdo, intermediagdo de servigos de mdo-de-obra, em consonancia
com as politicas definidas pelo Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda, no

5.propor a integracdo das instituicdes publicas relacionadas
as atividades de arranjos criativos locais, visando o
desenvolvimento e o incentivo da sua produgdo.

municipio de Salvador, compete mediante:

| -a Coordenadoria de Fomento a Empregabilidade:

a)promover agdes e iniciativas que contribuam para geracdo de
emprego e oportunidades para estimular o primeiro emprego para
a juventude do Salvador;

b)incentivar a geracdo de trabalho e renda, através do apoio as
iniciativas empreendedoras de micro e pequeno porte, com
assisténcia técnica, assisténcia tecnoldgica e capacitagdo
profissional;

c)acompanhar  projetos e empreendimentos estruturantes
direcionados para empregabilidade, prioritariamente para o
primeiro emprego;

d)estimular formas e alternativas de associativismo, formagao de
parcerias e redes de colaboragao;

e)conceber acdes e incentivos & adogdo de novas tecnologias e
técnicas de produgao;

-a Coordenadoria das Unidades de Intermediacdo e Apoio ao
Empreendedor, que coordena as agdes para orientacdo e intermediacao
da mao-de-obra, amplia oportunidades de emprego e inser¢do do
trabalhador no mercado formal de trabalho, em consonancia com
as politicas definidas pelo Conselho Municipal de Trabalho, Emprego
e Geracdao de Renda, bem como exerce a gestio do Centro do
Empreendedor Municipal, e dos convénios voltados para a capacitacao,
qualificagdo e intermediagdo de mao-de-obra no Municipio do Salvador,
compete mediante:
a)a Subcoordenadoria de Intermediagdo de Mao-de-Obra e do
Empreendedor Municipal:
1.captar vagas de trabalho junto a iniciativa privada e outras
instituicoes de geracdo de emprego;
2.atender e cadastrar trabalhadores nos servicos de
intermediacao de mao-de-obra;
3.elaborar, acompanhar e gerir os Planos de Trabalhos dos
convénios de intermediagao de mao-de-obra;
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4.identificar demandas nos servicos de intermediagdo de
mao-de-obra para formacgao de cursos de qualificacdo do
trabalhador;
5.buscar e propor parcerias com instituicdes publicas,
privadas e sem fins lucrativos, visando ampliar os servigos
de intermediacdo de mao-de-obra e desenvolvimento do
trabalhador;
6.apoiar os servicos de intermediagdo de mao-de-obra visando
a garantia para a manutengao dos servigos de atendimento
ao trabalhador em suas demandas diarias;
7.dirigir e avaliar as atividades das Agéncias integrantes do
Centro do Empreendedor Municipal - CEM;
8.viabilizar a implantacdo de novas agéncias e gerir
recomendagdes e oportunidades avaliadas pelo Setor de
Qualificagao;
9.garantir o funcionamento das Agéncias do Centro do
Empreendedor Municipal implementando agdes para o
desenvolvimento de microempreendedores individuais e
micro e pequenas empresas;
10.apoiar e promover iniciativas que fortalecam as agées dos
empreendimentos das Micro e Pequenas Empresas - MPE,
da economia solidaria e do cooperativismo como estratégia
de enfrentamento do desemprego e da exclusao social;
11.facilitar a participacao dos empreendimentos das MPE, da
economia solidaria e do cooperativismo nos espacos fisicos
institucionais, respeitando o carater universal das leis
municipais;
12.identificar necessidades nos setores da economia,
prospectando o empreendedorismo, com énfase para as
micro e pequenas empresas;
13.estimular o planejamento, a avaliagdo e o monitoramento
das acdes das redes locais dos empreendimentos das MPE,
da economia solidaria e do cooperativismo;
14.promover a integragdo das politicas de qualificagdo,
trabalho e renda, relacionadas ao desenvolvimento dos
empreendimentos das MPE, da economia solidaria e do
cooperativismo;
15.propor ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Geragdo de Renda elementos metodoldgicos e conteudos
especificos para as agdes de qualificagdo em construgao
de redes locais, vitais para a economia solidaria e do
cooperativismo;
16.monitorar, gerenciar e avaliar as atividades desenvolvidas
pelas agéncias do CEM;
17.planejar, acompanhar e controlar as atividades de gestao
administrativas das agéncias do CEM, relativas a pessoal,
materiais e patriménio, comunicacdo e documentagdo em
articulagdo com a Coordenadoria Administrativa - CAD, da
SEMTEL;
18.pelas Unidades Descentralizadas de Producao, Trabalho e
Atendimento:
18.1.administrar a Unidade Descentralizada
da Secretaria, que da suporte as atividades
de capacitacdo e outras agdes de apoio ao
trabalhador;
18.2.identificar junto a comunidade, no ambito
de atuacdo da Unidade Descentralizada,
as exigéncias das ofertas que possam ser
indicadores de cursos de qualificagdo.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES

Art. 9° Ao Secretario Municipal, cumpre:

| - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir e fazer executar os servicos de
sua Secretaria, de acordo com o planejamento geral da administracao;

Il - expedir instrugdes para execucao das leis e regulamentos;

Il - apresentar proposta parcial para elaboragdo da Lei do Orgamento e, até
o dia 31 de janeiro, relatério dos servigos de sua Secretaria;

IV -comparecer a Camara, dentro de 08 (oito) dias, quando convocado, para,
pessoalmente, prestar informagées;

V -delegar atribuigcdes aos seus subordinados;

VI -referendar os atos do Prefeito;

VIl - assessorar o Prefeito em assuntos de competéncia da Secretaria;

VIII - propor ao Prefeito indicacdes para o provimento de cargo em comissao
e designar ocupantes de fung¢des de confianga no ambito da Secretaria;
IX - autorizar a realizacao de despesas, observando os limites previstos na

legislagdo especifica;

X -celebrar convénios, contratos, ajustes, acordos e atos similares, com
instituicdes publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais,
mediante delegacao do Prefeito, bem como acompanhar sua execugao e
propor alteragdes dos seus termos ou sua denuncia;
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XI -expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos
da Secretaria;
XII -orientar, supervisionar e avaliar as atividades de Entidade que lhe é
vinculada;
XIIl - aprovar os planos, programas, projetos, orcamentos e cronogramas de
execucdo e desembolso da Secretaria;
XIV -promover medidas destinadas a obtengdo de recursos objetivando a
implantacdo dos programas de trabalho da Secretaria;
XV -coordenar o processo de implantacdo e acompanhamento do
Planejamento Estratégico na Secretaria;
XVI -apresentar a autoridade competente o Plano Estratégico de sua
Secretaria;
XVII -constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de
trabalho, mediante portaria;
XVIII - apresentar, periodicamente, ou quando Lhe for solicitado, relatério de
sua gestao ao Prefeito, indicando os resultados alcan¢ados;
XIX - praticar atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo
Prefeito;
XX -encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos
normativos elaborados pela Secretaria.
Paragrafo Unico.As atribuicdes do Secretdrio Municipal,
constantes dos incisos | a VI deste artigo, sdo as previstas no Art. 60 da Lei Organica do Municipio
do Salvador.

Art.10.Aos titulares dos Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga, além
do desempenho das atividades concernentes aos Sistemas Municipais e das competéncias das
respectivas unidades, cumpre:

| -ao Subsecretario:

a)assistir ao Secretario em sua representacdo e contatos com
organismos dos setores publicos e privados e com o publico em
geral;

b)auxiliar o Secretdrio no planejamento, coordenagdo e
acompanhamento das atividades da Secretaria;

c)orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da
Subsecretaria;

d)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovagdo do Secretario, a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
pela unidade, assim como acompanhar a execugdo do Planejamento
Estratégico no ambito da Secretaria;

e)propor ao Secretdrio medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugdo
na Secretaria, com vistas a sua otimizagao;

f) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes
aos Sistemas Municipais nas fungdes de orgamento e gestdo
e ao acompanhamento da administracao financeira e de
desenvolvimento da administragéo;

g) assistir ao Secretario no despacho do expediente;

h) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de
sua atribuicao;

i)transmitir as unidades da Secretaria as determinacdes, ordens e
instrugoes do titular da Pasta;

j)exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Secretario.

Il - Ao Diretor Geral:

a)definir as politicas e objetivos especificos de sua area de atuagao,
coordenando a execuc¢do dos respectivos planos de agdo, facilitando
e integrando o trabalho das equipes, visando a otimizar os esforgos
para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

b)assegurar a obtencdo dos resultados definidos nos planos
operacionais e administrativos, em conformidade com a missdo
e principios da Secretaria, dentro das diretrizes estratégicas e
operacionais estabelecidas, por meio da coordenagdo geral das
acoes;

c)conduzir o processo do planejamento estratégico da sua area em
conjunto com as demais unidades subordinadas, definindo metas e
estabelecendo indicadores de resultados;

d)identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer
recomendagdes sobre novos investimentos ou desenvolvimento de
novas agoes;

e)conduzir os processos de mudancas na cultura da organizacao,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;

f) propor ao seu superior hierdrquico medidas que julgar necessarias
para maior aperfeicoamento e eficiéncia dos programas, projetos e
atividades sob sua responsabilidade;

g)apresentar os resultados das atividades desenvolvidas pela
Diretoria, ao seu superior hierdrquico, através de relatérios
mensais e anuais, ou quando solicitado;

h) avaliar resultados do desempenho da sua rea, propondo ao seu
superior hierdrquico medidas alternativas para melhoria dos
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resultados;

i)programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e
avaliar as atividades a cargo das unidades sob sua diregdo;

j) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k) articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a
integracao das atividades;

1) planejar, programar e disciplinar a utilizacao dos recursos materiais
e financeiros necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m)identificar em conjunto com seus subordinados as melhorias para
inovagao da gestao na sua area de atuacao;

n)elaborar anualmente a proposta orcamentaria da sua Diretoria.

Il -ao Ouvidor Setorial:

a)facilitar o acesso do cidadao ao Sistema Municipal de Ouvidoria,
estimulando a sua participacao no tocante a prestacdo dos servigos
municipais no dmbito da Secretaria;

b) garantir e fornecer resposta ao cidaddo, no menor prazo possivel,
com clareza e objetividade, as manifestacdes recebidas;

c)resguardar o sigilo das manifestagdes recebidas e suas fontes, com
esse carater;

d)articular, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio do
Salvador, fornecendo respostas as questdes apresentadas;

e) participar de reunides, congressos, encontros e atividades técnicas,
sempre que convocados pela Ouvidoria Geral do Municipio do
Salvador;

f) providenciar a remessa, as unidades competentes da Secretaria, as
manifestacoes recebidas, acompanhando a sua apreciagao;

g)dirigir-se diretamente ao Secretario e titulares maximos das
unidades da Secretaria, por iniciativa propria ou atendendo
manifestacdo do cidaddo, para correcdo de procedimentos,
apuracdo de fatos ou adogdo de providéncias administrativas,
inclusive de natureza disciplinar;

h)sistematizar e divulgar relatérios periddicos da atuacdo da
Secretaria ao Sistema Municipal de Ouvidoria;

i)analisar os indicadores de avaliagdo da satisfacdo do cidadao
quanto aos servicos municipais prestados pela Secretaria;

j)identificar oportunidades de melhoria na prestacdo dos servicos
municipais e propor solugdes na area de competéncia da
Secretaria, integrando grupos de trabalho para a realizagcdo de
projetos especiais vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria;

k) sugerir modificacées de regulamentos e atos normativos, a fim de
que os cidadaos sejam atendidos com maior eficiéncia e civilidade;

l)receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado de Gestao
e buscar solugdo para as sugestdes, reclamagdes e denuncias
referentes aos procedimentos e agdes de agentes e setores do
respectivo Orgao;

m)integrar grupos de trabalho para a realizacdo de projetos especiais
vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

IV -ao Coordenador:

a)orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pela Coordenadoria
e unidades subordinadas, de acordo com as normas em vigor e
diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

b) planejar, coordenar e supervisionar os programas e projetos da
Coordenadoria e unidades subordinadas;

c)fornecer os elementos necessarios para elaboragao da proposta
orcamentaria da Secretaria;

d)fornecer dados para elaboracdo do planejamento estratégico de
sua Coordenadoria, desdobrando as metas em planos de agao;

e) assistir ao seu superior hierdrquico em assuntos compreendidos
na sua area de competéncia;

f)elaborar e submeter a apreciagdo e aprovacao do seu superior
hierdrquico a proposta dos planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos pela Coordenadoria e Unidades Administrativas
subordinadas;

g) propor ao seu superior hierarquico a constituicao de comissdes ou
grupos de trabalho e a designacdo dos respectivos responsaveis
para a execugdo de atividades especiais;

h)propor ao seu superior hierdrquico medidas destinadas ao
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua
coordenagao, com vistas a otimizagao dos resultados;

i)conduzir os processos de mudangas na cultura da organizagdo,
visando conquistar o engajamento de todos os seus integrantes e
garantir a consolidagdo de uma cultura organizacional orientada
para a continua busca da qualidade e de altos padroes de
desempenho individual e coletivo;

j)cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos
técnicos, administrativos e financeiros adotados pela Secretaria;

k)articular-se com as demais unidades da Secretaria visando a
integracao das atividades;

) disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros

necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

m)indicar necessidades de desenvolvimento da equipe para os
servidores que lhe sao subordinados;

n)avaliar periodicamente o desempenho da sua area;

o) promover meios de integragao da sua equipe de trabalho;

p) definir padrées das atividades sob sua coordenagao;

q) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos;

r)propor ao seu superior hierdrquico a celebragcdo de convénios,
ajustes, acordos e atos similares com Orgaos e Entidades publicas
e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na sua area de
competéncia.

V -ao Gerente:

a)acompanhar a execugdo dos contratos e concessdes, informando ao
Secretério as ocorréncias que possam afetar sua regular execucao;

b) gerenciar orientar controlar e avaliar a execucao dos trabalhos e
das atividades pertinentes ‘unidade;

c)orientar e supervisionar as agdes desenvolvidas pela unidade, de
acordo com as normas em vigor e as diretrizes estabelecidas pelo
Secretério;

d)assistir ao Secretario em assuntos compreendidos na area de
competéncia da respectiva unidade;

e)elaborar e submeter a apreciacdo e aprovagdo do Secretério
documentos, informativos, minutas de atos e correspondéncias
oficiais relativos aos contratos sob seu monitoramento e
fiscalizagao;

f) submeter a apreciacdo e aprovacao do Secretario os relatérios de
fiscalizacdo da execugdo dos contratos e concessdes, sugerindo
o encaminhamento de notificacées em face de irregularidades
porventura detectadas;

g)apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a unidade quando
solicitado;

h) orientar e diligenciar para que sejam cumpridas, na forma e nos
prazos acordados, todas as obrigagdes pactuadas nos contratos e
concessdes;

iJacompanhar a execugdo dos contratos junto as Diretorias
competente.

VI -ao Assessor Chefe:

a) assessorar o Secretario na elaboracao de diretrizes;

b) planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar
os trabalhos desenvolvidos;

c)elaborar e submeter a apreciagao e aprovacdo do Secretario, a
proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos
pela Unidade;

d) propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento ou
redirecionamento de programas, projetos e atividades em execugdo
na SEMTEL, com vistas a sua otimizagao;

e)encaminhar ao Secretdrio relatorios periédicos referentes as
atividades da Unidade;

f)coordenar a elaboragao dos relatérios mensal e anual da SEMTEL;

g) supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes aos
Sistemas Municipais nas fun¢des de planejamento, orcamento e
acompanhamento, administragdo financeira e de desenvolvimento
da administragao;

h) coordenar e acompanhar agées de modernizagao e desenvolvimento
organizacional;

i)assessorar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades
relativas a elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do
Planejamento Estratégico e do Plano Anual de Trabalho;

jlelaborar e distribuir relatérios de acompanhamento da execugdo
dos projetos e programas da Secretaria;

k) atuar como facilitador nos processos de execucdo dos projetos
estratégicos junto aos demais 6rgaos da PMS.

VIl -ao Assessor Técnico:
a)propor, implantar e acompanhar as ferramentas de gestao para
modernizagdo dos processos de trabalho;
b) racionalizar préticas e sistemas administrativos;
c)normatizar e avaliar institucionalmente os servicos publicos
municipais, no ambito do Orgao/Entidade.

VIl -ao Gestor de Nicleo:

a)organizar, planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e
avaliar a execucgdo dos trabalhos e das atividades pertinentes ao
Nucleo;

b) expedir instrugdes na area de sua competéncia;

c)apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicées, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.
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IX -ao Subcoordenador:

a)orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugao
dos planos, programas, projetos e atividades da Subcoordenadoria;

b) assistir ao superior imediato em assuntos pertinentes a sua
Unidade;

c)fazer cumprir as normas e determinagdes referentes a sua area
de atuagao;

d) sugerir ao superior hierarquico, no ambito de sua competéncia, a
elaboragdo de normas e a adogdo de medidas necessarias ao bom
desenvolvimento dos trabalhos;

e)fornecer ao superior hierdrquico, os elementos necessarios
a formulagdo de diretrizes e ao estabelecimento de metas e
programas da Subcoordenadoria;

f) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

X -ao Oficial de Gabinete:
a)prestar assisténcia a Subsecretaria, nas atividades de relagdes
publicas;
b) recepcionar e encaminhar pessoas;
c)realizar servicos de apoio geral que lhe forem atribuidos pelo
superior imediato.

XI -ao Chefe de Setor:
a)organizar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades
do Setor;
b) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério
técnico de desempenho das suas atribuicdes, baseado em
indicadores qualitativos e quantitativos.

XII -ao Supervisor:

a)supervisionar e avaliar os trabalhos sob sua responsabilidade;

b) propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeicoamento,
redirecionamento de projetos e atividades sob sua responsabilidade,
com vistas a sua otimizagao;

c) emitir relatorios periddicos das atividades sob sua supervisao.

XIIl -ao Secretario de Gabinete e ao Secretario Administrativo:
a)organizar, controlar e manter os arquivos das respectivas unidades;
b)controlar a tramitacdo do expediente e da correspondéncia
encaminhada a sua chefia imediata;

c)administrar a agenda da sua chefia imediata, além de receber e
encaminhar pessoas para contatos;

d) providenciar servicos de reprografia e solicitagdo de materiais.

§1°Ao Coordenador além das atribuigdées do
Coordenador, o desempenho das atividades definidas no Regulamento do Sistema Municipal de

Administrativo cabe,
Gestéo.

§2°Ao Assessor Técnico cabe, além das atribuicdes de Assessor Técnico,
o desempenho das atribui¢bes técnicas necessarias ao funcionamento da Secretaria, e aquelas
definidas nos Regulamentos dos respectivos Sistemas Municipais.

§3°Ao Ouvidor Setorial além das atribui¢des previstas neste artigo, cabe o
desempenho das atividades concernentes ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

CAPITULOV
SUBSTITUIGOES

Art.11.A substituicdo do Secretdrio Municipal, dos titulares dos Cargos
em Comissdo e das Fungdes de Confianga, nas auséncias e impedimentos eventuais respectivos
titulares, far-se-a conforme disposto na legislagao pertinente em vigor.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
Art.12.As Agéncias do Centro do Empreendedor Municipal, unidades
descentralizadas desta Secretaria, tem por finalidade implementar acdes para o desenvolvimento de
microempreendedor individual e micro e pequenas empresas.

§1°As Agéncias do Centro do Empreendedor Municipal subordinam-
se normativamente a Diretoria do Trabalho e Qualificacdo Profissional e administrativamente a
Coordenadoria das Unidades de Intermediagdo e Apoio ao Empreendedor.

§2°A criacdo de Agéncias do Centro do Empreendedor Municipal, se dara
mediante ato do Prefeito, e publicado Diario Oficial do Municipio - DOM, e terdo sua organizagao,
competéncias e funcionamento definidos em legislagdo prépria.

Art.13.0s Cargos em Comissao, as Fung¢des de Confianca e o Organograma da
Secretaria Municipal do Trabalho, Esportes e Lazer - SEMTEL, sdo os constantes nos Anexos |, [l e lll,
respectivamente, integrantes deste Regimento.
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Art.14.Ficam subordinadas a Coordenadoria Administrativa 01 (uma) funcdes
de confianga de supervisor, grau 63, com atribuicdes de organizar e manter atualizado o cadastro
e controle dos convénios e contratos, controlar e manter atualizado os registros orgamentarios
incluindo a atualizagdo do cadastro dos 6rgaos financiadores de recursos dos convénios e contratos,
acompanhar a execuc¢do de convénios e acordos com clausulas de obrigagdes financeiras para a
Secretaria, assegurar o cumprimento destes na forma e nos prazos e manter atualizado o arquivo

referente a legislagdo de convénios e contratos.

Art.15.0s casos omissos e as duvidas que venham a surgir, na aplicagdo do
presente Regimento, serdo resolvidos pelo titular da Secretaria.

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ESPORTE E LAZER

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

GRAU

aT

DENOMINAGAO

VINCULAGAO

58

01

SUBSECRETARIO

SUBSECRETARIA

02

DIRETOR GERAL

DIRETORIA DE ESPORTES E LAZER

DIRETORIA DO TRABALHO

57

01

OUVIDOR SETORIAL

SUBSECRETARIA

01

COORDENADOR Il

COORDENADORIA DAS UNIDADES DE INTERMEDIACAO
E APOIO AO EMPREENDEDOR

01

GERENTE IV

GERENCIA DE PROJETOS

55

01

ASSESSOR CHEFE |

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

05

COORDENADOR II

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA DE PRACAS E EQUIPAMENTOS
ESPORTIVOS

COORDENADORIA DE CAMPEONATOS E EVENTOS
ESPORTIVOS

COORDENADORIA DE ATIVIDADES NOS ESPAGOS
PUBLICOS

COORDENADORIA DE FOMENTO A EMPREGABILIDADE

54

02

GESTOR DE NUCLEO Il

NUCLEO  DE
FINANCEIRA

EXECUCAO ORCAMENTARIA E

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

53

01

ASSESSOR TECNICO

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

01

SUBCOORDENADOR |

SUBCOORDENADORIA DE INTERMEDIAGAO DE MAO-
DE-OBRA E DO EMPREENDEDOR MUNICIPAL

51

01

SECRETARIO DE
GABINETE

SUBSECRETARIA

50

01

OFICIAL DE GABINETE

SUBSECRETARIA

ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ESPORTE E LAZER

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

GRAU

(*1)

DENOMINACAO

VINCULAGAO

63

CHEFE DE SETOR B

SETOR DE GESTAO DE PESSOAS

SETOR DE GESTAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO

SETOR DE GESTAO DE SERVICOS

SETOR DE PROMOCAO DO EMPREGO

SETOR DE QUALIFICAGAO DO EMPREENDEDOR

UNIDADE  DESCENTRALIZADA DE  PRODUCAO,
TRABALHO E ATENDIMENTO (08)

SUPERVISOR

DIRETORIA DE ESPORTES E LAZER (06)

COORDENADORIA DAS UNIDADES DE INTERMEDIACAQ
E APOIO AO EMPREENDEDOR (04)

NUCLEO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA (02)

61

07

SECRETARIO
ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIA

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

NUCLEO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DIRETORIA DE ESPORTES E LAZER

DIRETORIA DE TRABALHO

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
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Conselho Municipal
de Trabalho,
Emprego e Geragao
de Renda

Conselho Municipal
de Esporte e Lazer

SECRETARIA MUNICIPAL TRABALHO, ESPORTE E LAZER - SEMTEL

N

ANEXO Il
ORGANOGRAMA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Nicleo de
Execucdo
— Orgamentaria e
Financeira
-NOF

Gerénciade
Projetos

Nicleo de
— Tecnologia da
Informacdo - NTI

Diretoria de
Esportes e Lazer

>

oY

Coordenadoriade
Pracas e
Equipamentos
Esportivos

e

Coordenadoriade
Campeonatos e
Eventos Esportivos

Coordenadoriade
Atividades nos
Espagos Pblicos

—  Subsecretaria

SECRETARIO

Assessoria de
Planejamento

Base Legal:
Lei n°9.186/2016

Legenda:

Assessoria - ——
Colegiado de Deliberacdo Superior —_—
Subordinacdo Administrativa

Diretoria do
Trabalho

Coordenadoriade
Fomento a
Empregabilidade
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Coordenadoria das
Unidades de
Intermediacdo e Apoio
a0 Empreendedor

Coordenadoria
Administrativa

Setor de Promogdo do
Emprego

Setor de Qualificacéo do
Empreendedor

Subcoordenadoria
de Intermediagéo de

Méo-de-Obrae do |

Empreendedor
Municipal

Unidade
Descentralizada de
Producéo, Trabahoe
Atendimento (08)

Setor de Gestdo de
Pessoas - SEGEP

Setor de Gestdo de
Materiais e Patrimonio
- SEGEM

Setor de Gestdo de
Servigos - SEGES




